ACORDO COLETIVO 2018/2019

ACT-2018/2019 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado a
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Sra.
Luana Siewert Pretto, e pelo seu Diretor Administrativo, Comercial e Financeiro, Sr. Filipe
Schiiiir, e de outro o SINDICADO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS DE
AGUAS E ESGOTOS SANITARIOS DE JOINVILLE, neste ato representado por seu presidente, Sr.
Edson da Silva, autorizados por suas respectivas assembileias, tém justo e acordado o que
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

O Presente acordo terd vigéncia de 01 (um) ano, iniciando em 12 de maio de 2018 e
encerrando-se em 30 de Abril de 2019, sendo a data base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo, aplicado no ambito da empresa acordante, abrangera a categoria
dos Trabalhadores em Empresas de Servicos de Aguas e Esgoto Sanitério de Joinville, com
abrangéncia territorial em Joinville — SC.

CLAUSULA TERCEIRA — EXTENSAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio oriundo de negociagdo com outros sindicatos serad
automaticamente aplicado a esta categoria, seja por acordos ou liberalidade da empresa,
respeitados as caracteristicas de cada categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de maio de 2018, os salarios nominais praticados serdo reajustados em 1,69% (um
virgula sessenta e nove por cento). Referente ao acimulo de corre¢do monetdria do INPC do
periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018.

CLAUSULA QUINTA — ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

A empresa concedera antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio por ocasido do
gozo das férias, desde que iniciadas a partir do segundo dia util de fevereiro e encaminhada
solicitagdo por escrita pelo funcionario, juntamente com o requerimento de férias.

CLAUSULA SEXTA — HORAS IN ITINERE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagaréa aos empregados que trabalham em local de dificil
acesso e que se utilizam do transporte fornecido por ela, 01 (uma) hora adicional por dia
trabalhado para a ETA Pirai, em dias uteis, finais de semana e feriados, e 40 (quarenta)
minutos para a ETA Cubatdo, somente em finais de semana e feriados, a titulo de horas /n
Itinere, para compensar o tempo de deslocamento. Essa cldusula se aplica quando utilizado o
veiculo da empresa.




CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAORDINARIAS/BANCO DE HORAS

A jornada didria de trabalho dos empregados da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE poderd ser
prorrogada, excepcionalmente e observado o limite legal, assegurando-se o pagamento com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para os dias Uteis e
sabados e 100% (cem por cento) para os domingos e feriados, conforme legislacdo em vigor,
ou a compensagao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo primeiro — O banco de horas poderéd ter no maximo 24 (vinte e quatro) horas
positivas e 24 (vinte e quatro) horas negativas, com fechamento mensal e prazo méaximo de
180 (cento e oitenta) dias para compensagdo. As compensagBes ndo efetuadas que
ultrapassarem o limite de 24 (vinte e quatro) horas e/ou o prazo méaximo de 180 (cento e
oitenta) dias serdo pagas como hora extraordindria, ou descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo segundo — Assim como as horas extras, também o banco de horas positivo ou
negativo dependem de prévia autorizacdo por parte dos superiores imediatos dos
empregados.

Paragrafo terceiro — Nas situagcdes em que haja impossibilidade de compensacido de horas
extras, como de setores com atividades continuas, caso dos cargos que atuam na drea
operacional da Companhia ou de ocupantes do cargo de motorista, ou ainda para
acompanhamento ou fiscalizagdo de obras ou servicos de engenharia nas empresas
terceirizadas, serdo pagas como extraordindrias, mediante prévia aprovacdo do diretor da
drea, portanto, ndo estando sujeitas ao banco de horas, salvo nos casos em que o préprio
empregado solicitar.

Paragrafo quarto — Exceto para casos supervenientes ou de emergéncia, a programacio de
jornada extraordindria devera ser comunicada, por oficio ou e-mail, ao setor de Gestio de
Pessoas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Pardgrafo quinto — Os treinamentos e trabalhos cuja participagdo é voluntéria, mesmo que em
eventos onde a Companhia participe, ndo serdo consideradas como extraordindrias e nem
estarao sujeitas ao banco de horas.

Pardgrafo sexto — Aos Operadores de Estagdo e demais profissionais que trabalham em
sistema de escala de trabalho também serd permitida a utilizagdo de banco de horas, o que
poderd ter no maximo 18 (dezoito) horas positivas e 18 (dezoito) horas negativas, nos moldes
do estabelecido no pardgrafo primeiro desta cldusula, seguindo normativa especifica para
estes casos.

CLAUSULA OITAVA - PROCEDIMENTOS DE VIAGEM

A COMPANHIA padronizard o valor das refei¢des e nivel das instalagdes de hospedagem de
seus empregados, excetuando-se os Diretores e Presidente.

CLAUSULA NONA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Todas as portarias envolvendo a Avaliagdo de Desempenho serdo comunicadas ao SINTRAEJ
antes de sua divulgagdo e posteriormente serdo amplamente divulgadas aos funcionarios.
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Pardgrafo Unico — Toda verba anual prevista para as evolugbes funcionais por desempenho
sera utilizada no plano.

CLAUSULA DECIMA — VALE TRANSPORTE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE participard nos gastos referentes a transporte de seus
funcionarios com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 2% (dois por cento) do
saldrio base ao més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PONTO FACULTATIVO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cumpriré seu préprio calendério oficial, conforme anexo |
deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALE CULTURA

A Companhia mantera adesdo ao programa “Cultura do Trabalhador” e concedera o Vale
Cultura aos colaboradores que manifestarem interesse no beneficio, nos termos da Lei Federal
n? 12.761 de 27 de dezembro de 2012 e do Decreto n2 8.084 de 26 de agosto de 2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CARGOS EM COMISSAO

Seguindo recomendagdo do Tribunal de Contas de Santa Catarina, os cargos em comissdo ou
gratificados serdo ocupados por empregados do quadro permanente da COMPANHIA AGUAS
DE JOINVILLE, excetuando-se Diretores e Assessores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SOBREAVISO

Sera pago sobreaviso na proporgdo de 1/3 (um tergo) sobre as horas normais do empregado.
Fardo parte da escala de sobreaviso somente os colaboradores autorizados pela COMPANHIA
AGUAS DE JOINVILLE.

Paragrafo Unico — As horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas como
extraordinarias, nos termos previstos na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

“A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, na intengdo de dar continuidade ao Programa de
Participacdo nos Resultados (PPR), concluird até o final do més de Janeiro de cada ano,
proposta anual das metas e participa¢des através de instrumento firmado pela comissdo do
PPR, da qual fazem parte cinco representantes da empresa e cinco representantes dos
empregados.

Paragrafo primeiro — Os procedimentos do PPR convencionados ndo poderdo ser modificados
ou até mesmo extintos pelo perfodo de vigéncia definido na proposta mencionada no caput,
salvo se acordado entre a CAJ e a Comissdo do PPR.

Paragrafo segundo — O controle e acompanhamento das metas negociadas terdo os resultados
divulgados mensalmente.
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Paragrafo terceiro — A apuracdo final sera feita 20 (vinte) dias apés a publicagdo do balango e o
pagamento no dia 15 (quinze) subsequente a esta apuragdo.

Paragrafo quarto — Em caso de desligamento do empregado sem justa causa e dos funcionarios
que solicitarem seu desligamento, a Participagdo nos Resultados serd paga de forma
proporcional ao nimero de meses transcorridos no periodo da competéncia.

Paragrafo quinto - excepcionalmente para o ano de 2018 as metas e participagbes serdo
divulgadas até o més de julho, com validade até dezembro de 2018.

Paragrafo sexto — a representagdo dos empregados sera exercida por dois membros indicados
pelos sindicatos e trés membros eleitos por aclamagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALIMENTACAO/REFEICAO

Serd concedido Vale Refeicdo/Alimentacdo a todos os empregados, no valor unitdrio de
R$32,80 (trinta e dois reais e oitenta centavos) por dia, através de 22 (vinte e dois) tiquetes,
totalizando R$721,60 (setecentos e vinte e um reais e sessenta centavos) ao més, com
participac¢do de 1,0% (um por cento) do beneficio para toda a categoria.

Paragrafo primeiro — Os empregados poderdo optar por uma das modalidades a seguir, em
diferentes percentuais, desde que ndo ultrapasse o valor maximo estabelecido:

1) Cartdo —refeicdo 100% ou
2) Cartdo —alimentacao 100% ou
3) Cartdo —refeicdo 50% + Cartdo — alimentagdo 50%

Paragrafo segundo — O beneficio serd estendido aos empregados que estiverem em gozo de
licenga médica por acidente de trabalho, enquanto este perdurar, ou doenca até o limite de 15
dias.

Pardgrafo terceiro — O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil. Serao pagas de forma retroativa ao més de inicio de
vigéncia do presente Acordo, as diferencas de valores eventualmente ndao pagas nos meses a
que corresponderem.

Paragrafo quarto — Terdo direito a 50% do vale alimentagdo/refeigdo os empregados afastados
por motivo de auxilio doenga superior a 15 dias e auxilio maternidade, ambos pelo periodo de
180 dias.

Paragrafo quinto — Ndo terdo direito ao vale alimentagdo/refeicdo os empregados em licenca
especial, licenga sem vencimentos e os afastados por auxilio doenga no periodo superior a 180
dias.

Paragrafo sexto — O beneficio tera carater indenizatério, ndao sendo considerado verba salarial
para quaisquer efeitos.
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Paragrafo sétimo — Sera concedido lanche para os empregados que realizarem horas extras e

estas ultrapassarem, de forma ininterrupta, a carga hordria de 2 (duas) horas além do
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expediente, ou de seis horas, ndo necessariamente ininterruptas, nos sabados, domingos,
feriados ou fora do seu expediente normal, no valor de um vale alimentacdo/refeicdo diario
vigente na data de sua utilizagdo, que serd creditado no cartdo alimentagdo/refeicdo em dia
diverso do crédito mensal, preferencialmente entre o dia 5 (cinco) e 8 (oito) do més seguinte.

Paragrafo oitavo — O beneficio disposto no caput sera estendido aos jovens aprendizes, a partir
de maio de 2018, na proporgdo de 50% do valor devido aos empregados.

Paragrafo nono — Pela natureza compensatéria do banco de horas, neste caso ndo cabe o
pagamento de vale alimentagdo/refei¢do.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuard concedendo Plano de Salde aos seus
empregados ativos e a seus dependentes, empregados cedidos de outros érgdos a Companhia,
com adesio voluntéria e individual, abrangéncia por grupos de municipios e com as coberturas
estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Sera de responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipagao
de 30% (trinta por cento) na mensalidade e de 20% (vinte por cento) na franquia, por
procedimento até o limite de R$50,00 {cinquenta reais), sobre os servigos realizados (consultas
e exames), por ele e seus dependentes, isentando-se do pagamento de custos relativos a
internagdes e procedimentos hospitalares e/ou cirrgicos.

Paragrafo segundo - Sdo considerados dependentes:

a) Cbénjuge;

b) Companheira(o);

c) Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro)
anos se universitario;

d) Enteados, com idade até 18 (dezoito) anos e 24 {vinte e quatro) se universitario;

e) Filhos comprovadamente incapazes;

Paragrafo terceiro — Para a adesdo de enteados serd necessdria a comprovagdo de vinculo
familiar e dependéncia financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuard concedendo plano odontolégico aos seus
empregados ativos e a seus dependentes e empregados cedidos de outros 6rgdos a
Companhia, com adesdo voluntaria e individual e com as coberturas estabelecidas em
regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Serd de responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipagdo
de 50% (cinquenta por cento) na mensalidade, dele e dos seus dependentes, sendo a adesdo
voluntdria e individual.

Paragrafo segundo - Sdo considerados dependentes: 1

a) Conjuge;
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b) Companheira(o);

c) Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro)
anos se universitario;

d) Enteados, com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) se universitario;

e} Filhos comprovadamente incapazes;

Paragrafo terceiro — Para a adesdo de enteados sera necessaria a comprovagdo de vinculo
familiar e dependéncia financeira.

Pardgrafo quarto — Por ocasido da renovagdo do Plano Odontoldgico, serd estudada a
viabilidade de ampliagdo de servigos executados pelo plano.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO CRECHE/BABA

A Companhia Aguas de Joinville reembolsara a quantia de RS 352,31 (trezentos e cinquenta e
dois reais e trinta e um centavos) por filho de qualquer condigdo, na faixa de 06 (seis) meses a
07 (sete) anos incompletos, para custeio de despesas em creches ou instituicbes andlogas,
efetivadas e comprovadas.

Pardgrafo primeiro — Para filho com 06 (seis) anos incompletos, cursando a primeira série do
ensino fundamental, ndo serd concedido o beneficio;

Pardgrafo segundo — No caso de filho excepcional, aplica-se este beneficio
independentemente da idade;

Pardgrafo terceiro — O beneficio terd carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Pardgrafo quarto — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data do pagamento da
remuneragao mensal dos empregados.

Pardgrafo quinto — O funciondrio podera solicitar a conversdo do auxilio creche em auxilio
baba, que também serd pago por filho, desde que comprove a contratacdo da babd mediante
assinatura da CTPS e apresente mensalmente os recibos de pagamento. O beneficio serd
aplicado por filho, da mesma forma que ocorre no auxilio creche, mesmo havendo somente
uma assinatura em carteira.

Parédgrafo sexto — Para receber o beneficio, todo inicio de ano/periodo letivo o empregado
deverd apresentar copia do contrato junto a instituicdo de ensino, em nome do empregado
titular que recebera o reembolso da empresa.

Pardgrafo sétimo — Os valores reembolsados referem-se a matricula e mensalidade, respeitado
o teto estabelecido no caput desta cldusula. Ndo serdo reembolsadas outras despesas, tais

como material escolar e uniforme, mesmo nos casos em que a mensalidade escolar for menor ‘\:\ )
que o teto estabelecido. N e \Y
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CLAUSULA VIGESIMA — CONVENIO FARMACIA NN VT :

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE mantera convénio com o SESI - Servigo Social da Inddstria
no qual possibilitard as compras com desconto em folha de pagamento, e reembolsara as




compras efetuadas pelos empregados em outras farmdcias, mediante a apresenta¢do da
receita médica e o cupom fiscal, onde devera constar o nome e CPF do colaborador.

Paragrafo primeiro - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE participard com 40% (quarenta por
cento) no custo dos medicamentos que tiverem prescrigdo médica.

Paragrafo segundo - Se a documentacdo for entregue até dia 20 o reembolso ocorrera na folha
de pagamento do préprio més, se entregue ap6s o dia 20 serd incluido na folha do més
seguinte.

Pardgrafo terceiro — Todas as compras de medicamentos efetuadas através do convénio
implicam na autorizacdo do respectivo desconto no saldrio do empregado.

Paragrafo quarto — Os beneficios de desconto, parcelamento ou outros que forem obtidos
junto as farmacias conveniadas serdo repassados aos empregados.

Paragrafo quinto — Sdo considerados dependentes, os mesmos elencados para fins de plano de
satde e plano odontoldgico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA MATERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida licenca a empregada gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, nos
termos da Lei Federal n2 11,770 de 09 de setembro de 2008, bem como a licenga paternidade
de 20 (vinte) dias, nos termos da Lei Federal n. 13.257, de 8 de margo de 2016.

Paragrafo tnico — Em cumprimento do estabelecido no paragrafo primeiro, inciso Il do art. 38
da Lei 13.257, que estabelece: “Il - serd garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir
ao Programa, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e
comprove participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade
responsavel.”

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegurara a seus funciondrios licenga para acompanhar
cdnjuge, dependentes e parentes em primeiro grau em consulta médica/internagdo de até 07
(sete) dias durante o ano por dependente.

Paréagrafo primeiro — Fica estabelecido limite de idade de 18 anos aos dependentes.

Pardgrafo segundo — A concessdo dessa licenca é condicionada a apresentagdo de
comprovante de atendimento ou internagdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENGAS REMUNERADAS

Serdo concedidos 5 {cinco) dias Uteis de licenga em caso de falecimento de parentes de
primeiro e segundo graus, extensivo ao falecimento do cénjuge e seus ascendentes de
primeiro grau (sogro e sogra). A licenga de casamento também serd de 5 (cinco) dias Uteis.

Paréagrafo tnico — Os dias de licenga serdo computados a partir do dia seguinte ao evento. No
caso de falecimento ou nascimento, caso ocorra em horario de expediente, as horas do dia
serao abonadas.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HORARIO FLEXIVEL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE mantera o horério flexivel na empresa, entre 07h30min
(sete horas e trinta minutos) e 18h00min (dezoito horas), cumprindo a jornada de trabalho de
08h00min (oito horas) didrias, respeitando as peculiaridades de cada setor, sem direito a
compensagdo em outros dias ou intervalo do almogo, em comum acordo com o SINTRAEJ.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO

Todo o trabalho realizado no horario compreendido entre as 22h00min (vinte e duas) horas de
um dia as 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, integral ou parcialmente, serd remunerado
com acréscimo de 20% (vinte por cento), com base nas parcelas que comp&em a remuneragio
do empregado no més da realizagdo do trabalho noturno.

Paragrafo Unico — As horas noturnas serdo pagas e demonstradas em folha de pagamento de
forma aberta, considerando todos os complementos estabelecidos a partir do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE efetuard o pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme determina a legislagdo, em todas as atividades em que forem
constatadas, através de Laudos Periciais, condigBes insalubres ou periculosas. Ndo obstante,
sempre que constatadas, serdo realizados todos os esforgos para melhoria/eliminacdo destas
condigcdes de trabalho.

Paragrafo tinico — A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE fornecera ao SINTRAEJ c6pia dos laudos
de periculosidade e insalubridade a disposi¢do da area de seguranca do trabalho. O SINTRAEJ
também serd convidado a acompanhar as avaliagdes periédicas e o tempo de
acompanhamento sera descontado das horas dispostas na clausula trigésima quinta.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADIANTAMENTO DE SALARIO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE concederd adiantamento de salario de até RS 2.000,00
(dois mil reais) aos funciondrios que estejam aguardando pericia em caso de acidentes com
afastamento, desde que haja solicitagdo formal em até 30 (trinta) dias apés o afastamento.

Pardgrafo tnico — 50% (cinquenta por cento) do valor adiantado serd reembolsado quando da
liberagdo do atrasado pela previdéncia e o restante em até 04 (quatro) parcelas iguais e
sucessivas, corrigidas pelo INPC.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ASSESSORIA JURIDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE colocard sua Assessoria Juridica a disposi¢cdo dos
funciondrios que porventura sofrerem a¢Bes judiciais no estrito exercicio das suas funcdes,
mas, em hipdtese alguma, arcara com custos da contratacdo de advogados externos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CAPACITACAO

Fica estabelecida a meta de desenvolvimento e aperfeicoamento dos empregados
concursados da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE em sua area de atuagdo com carga hordria
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média anual de no minimo 40 (quarenta) horas por empregado, sendo considerados cursos
realizados internamente ou externamente.

CLAUSULA TRIGESIMA — MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE facilitara a transferéncia de empregados de um setor para
outro, sempre que for do interesse do empregado e da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e
houver concordéncia das Supervisdes/Areas envolvidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BOLSA DE ESTUDO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE manterd em constante aperfeicoamento seu programa de
bolsa de estudos, com vistas a melhor atender aos anseios dos empregados e da COMPANHIA
AGUAS DE JOINVILLE, conforme regras estabelecidas na portaria da UNICAJ.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara a titulo de Adicional por Tempo de Servigo (ATS)
uma gratificagdo de 3,0% (trés por cento) do valor do salério base, para cada triénio de servigo
efetivamente prestado a partir da data de sua admissdo como concursado, até o limite de 6
(seis) triénios acumulativos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e o SINTRAEJ confirmam nesta data a continuidade da
Apédlice de Seguro de Vida em Grupo vigente para todos os seus funciondrios, com participagdo
igualitdria de 50% (cinquenta por cento) das partes no rateio do custo, nos moldes
contratados.

CLAUSLA TRIGESIMA QUARTA — COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Aos membros da Comissdo de Negociacdo é assegurado o seu afastamento do trabalho, sem
prejuizo da remuneragdo, direitos trabalhistas e demais vantagens, nos horarios previstos para
as reunides, enquanto perdurarem as negociagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LIBERAGAO SINDICAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegura que a Diretoria do Sindicato, seus respectivos
suplentes e seus Delegados Sindicais terdo direito a 50 (cinquenta) horas por més, no total, a
serem utilizadas para a liberacdo sindical, sem prejuizo da remuneragdo e demais direitos e
vantagens, mais 01(dia) de liberagdo de toda a Diretoria para discussdo e preparagdo da pauta
de reivindicagdes do ACT.

Paragrafo Gnico - A liberagdo devera ser comunicada a Companhia, através de oficio assinado
pelo Presidente do Sindicato, Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo, com o minimo de
24 horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL




A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE compromete-se a efetuar o desconto da mensalidade
sindical em folha de pagamento, devida em razio da condigdo de associado ao sindicato,
mediante expressa autoriza¢do do empregado.

Paragrafo primeiro — A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE incluird a rubrica de desconto na
folha do empregado a partir recebimento da correspondéncia emitida pelo sindicato.

Paragrafo segundo — A exclusdo da rubrica referente & mensalidade sindical ocorrers a partir
do més do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao pedido de
suspensdo do desconto, e encaminhado para a GGP, devidamente protocolado junto a
entidade sindical.

Parégrafo terceiro — Os valores descontados serdo creditados na conta do sindicato, até o dia
10 do més subsequente ao que se refere o pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — APOSENTADORIA

Aos empregados que se aposentarem por tempo de servico serd permitida sua continuidade
no mesmo contrato de trabalho na empresa, desde que haja formalizacdo no interesse das
partes na continuidade laborativa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MEDIDAS DISCIPLINARES / DESLIGAMENTOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE se compromete somente aplicar sansdes disciplinares ou
efetuar desligamentos de empregados quando estas forem comprovadamente motivadas,
conforme legislagdo, apés andlise da drea de Gestdo de Pessoas e, quando for o caso, da
Assessoria Juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — HOMOLOGACAO DE RESCISOES

A Companhia Aguas de Joinville procederd as homologag¢bes das rescisdes contratuais dos
empregados, junto ao SINTRAE)J.

Pardgrafo primeiro - A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia do sindicato, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do Art. 477 da CLT, tera
eficacia liberatdria em relagéo aos valores expressamente consignados no recibo.

Paragrafo segundo — A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE enviard, com 3 (trés) dias de
antecedéncia, as rescisdes para homologacdo pelo Sindicato. Em sendo a rescisdo promovida
por iniciativa da Companbhia, serd indicada a motivag&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — QUADRO DE AVISOS/REUNIOES

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE ceders dependéncia para servir de sede proviséria (um
ano) ao sindicato, sendo vedada sua utilizagdo para realizacdo de assembleias ou quaisquer
outros eventos que concentrem grande ndmero de pessoas, salvo autorizaciio expressa da
empresa. Também serd assegurado a entidade sindical o direito de utilizacdo dos quadros de

aviso instalados em suas dependéncias, para comunicac¢des de assuntos de interesse da classe,( iy

vedada a divulgagdo de material politico-partidario ou ofensivo.
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Paragrafo Unico - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE permitird aos diretores do Sindicato
utilizarem as impressoras para emissdo de documentos variados que sejam de interesse da
empresa e dos seus empregados, como oficios, fichas de filiagdo e propostas de acordo
coletivo, dentre outros, mediante autorizagdo da area de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — RELACAO DE EMPREGADOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE enviard ao Sindicato a relagdo dos empregados
abrangidos pela Contribui¢do Sindical, Confederativa e Taxa Assistencial, com os respectivos
dados dos empregados (nome, data de admissdo, cargo, valor saldrio e valor do recolhimento)
até 30 (trinta) dias apds a data de cada recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — TERMO DE REFERENCIA

O Sindicato dos Trabalhadores participard das discussdes e apresentara sugestées nos termos
de referéncia cujos objetos envolvam os beneficios previstos neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — SISTEMA DE GESTAO DE CARREIRAS

A Companhia apresentard aos sindicatos signatérios, uma copia do novo sistema de carreiras
do seu Plano de Cargos e Salarios, quando aprovado em até 10 dias ap6s a homologagdo no
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — SUBSTITUICAO DE CHEFIA

A Companhia pagard, a titulo de gratificacdo de substituicdo na chefia, a diferenca da
remuneragdo do empregado substituto e a remuneragdo do empregado substituido, quando
houver nomeacdo de substituto interino.

Paragrafo Unico - A Companhia pagard ao substituto a gratificacdo devida para fungdo,
proporcional ao periodo da substituicdo, conforme portaria de nomeagéo e exoneragdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — AUXILIO MEDICO PARA ACIDENTES E DOENCAS DE
TRABALHO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cobrird todos os custos referentes a acidentes de
trabalho, trajeto ou doencas do trabalho e/ou ocupacionais, salvo comprovagdo de culpa
exclusiva da vitima.

Paragrafo Unico - a empresa se comprometera a custear o transporte do funcionario em caso
de impossibilidade ou dificuldade de descolamento decorrente das condi¢des citadas no
Caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — HOMOLOGACAO DOS ATESTADOS

De modo a evitar o prolongamento da auséncia de funciondrio por motivos de doenca, ndo
serd necessario qualquer tipo de validagdo ou homologa¢do de atestados, devendo ser
entregue ao superior imediato no prazo maximo de 24 horas, a contar da emissdo do atestado,
conforme portaria vigente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONVENIO PREVIDENCIA PRIVADA

A Companhia Aguas de Joinville compromete-se a manter convénio com instituicdo financeira
que conceda taxas diferenciadas aos empregados da empresa, com o intuito de incentivar a
adesdo aos programas de previdéncia privada.

Paragrafo unico - A Companhia se responsabilizard tio somente pelo desconto em folha de
pagamento e repasse dos valores a instituicdo financeira, sendo de inteira responsabilidade do
empregado o pagamento dos valores contratados em seu plano de previdéncia privada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — TRABALHO EM PROCESSO ELEITORAL

O empregado que atuar em processo eleitoral deverd em até uma semana apresentar o
comprovante de trabalho em processo eleitoral, acompanhado da programacao da
compensagdo, bem como devera efetuar a compensagdo no mesmo prazo estipulado para
compensagdo do banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — JORNADA 12 X 36.

Fica estabelecido que a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE poderd adotar para os empregados,
que forem transferidos para o Centro de Controle Operacional, a jornada de trabalho
obedecendo ao regime de 12x36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho com 1 {uma) hora de
intervalo intrajornada, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo primeiro - Em face da adogdo da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada
pactuada, com direito a 1 (uma) hora didria para descanso e alimentacdo, ndo serdo tidas
como horas extras as excedentes a 82 didria e 442 semanal;

Paragrafo segundo - Na eventual hip6tese de ndo concessio do intervalo intrajornada, a
Companhia deverd pagar a hora suprimida no valor da hora normal de trabalho acrescida de
50% (cinquenta por cento);

Paragrafo terceiro - Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em hordrio noturno, fica
mantido o computo para a hora noturna de 00:52’:30” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos) para cada hora laborada, garantindo-se o adicional noturno legalmente previsto.

Paragrafo quarto - Para os empregados cujo edital do concurso ndo previu a escala de 12 x 36,
a alteragdo da sua jornada dependera da sua aceitagdo expressa, mediante alteragdo do seu
contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — JORNADA NOTURNA.

Fica estabelecida a possibilidade de alteragdo da jornada de trabalho do empregado de diurno
para noturno, mediante concorddncia expressa do empregado e aditamento do seu respectivo
contrato de trabalho, nos casos em que essa possibilidade ndo estava disposta no edital para o
qual se prestou concurso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DO REGISTRO DO ACORDO NA SRTE



Fica a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE responsével pelo registro do acordo na SRTE e no
prazo de 20 (vinte) dias Uteis ao referido registro encaminhar c6pia ao Sindicato, contados a
partir da entrega por parte do Sindicato de toda a documentacdo exigida pelo MTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

O n3o cumprimento de quaisquer das CLAUSULAS do presente acordo obrigaré a qualquer
uma das partes ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da
categoria, em favor da parte prejudicada.

Joinville, 10 de agosto de 2018.

SINTRAEJ COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
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Anexo | - Calenddrio oficial Companhia Aguas de Joinville

Més Data Justificativa Feriado/Ponto
Facultativo
Junho/18 01/06 — Sexta-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
Setembro/18 07/09 — Sexta-Feira Independéncia do Brasil Feriado Nacional
Outubro/18 12/10 - Sexta-Feira Nossa Senhora Aparecida Feriado Nacional
Novembro/18 | 02/11 - Sexta-Feira Finados Feriado Nacional
15/11 — Quinta-Feira Proclamacgdo da Republica | Feriado Nacional
16/11 — Sexta-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
Dezembro/18 | 24, 26, 27, 28, 31/12 Recesso Final de Ano Ponto Facultativo
25/12 — Terca-Feira Natal Feriado Nacional
Janeiro/19 01/01 - Terga-Feira Confraternizagdo Universal | Feriado Nacional
02/01 — Quarta-Feira Retorno ao trabalho
Marg¢o/19 04/03 — Segunda-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
05/03 — Terga-feira Carnaval Ponto Facultativo
09/03 - Sdbado Dia do Municipio Feriado Municipal
Abril/19 19/04 — Sexta-Feira Paixdo de Cristo Feriado Nacional
21/04 — Domingo Tiradentes/ Pascoa Feriado Nacional
Maio/19 01/05 — Quarta-Feira Dia do Trabalhador Feriado Nacional
Junho/19 20/06 — Quinta-Feira Corpus Christi Feriado Nacional
21/06 — Sexta-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
Setembro/19 | 07/09 — Sabado Independéncia do Brasil Feriado Nacional
Outubro/19 12/10 - Sabado Nossa Senhora Aparecida/ | Feriado Nacional
: Dia das Criancas
Novembro/19 | 02/11 —Sabado Finados Feriado Nacional
15/11 — Sexta-Feira Proclamagdo da Republica Feriado Nacional
Dezembro/19 | 23, 24, 26, 27, 30, 31/12 Recesso Final de Ano Ponto Facultativo
25/12 — Quarta-Feira Natal Feriado Nacional
Janeiro/20 01/01 — Quarta-Feira Confraternizagdo Universal | Feriado Nacional

02/01 — Quinta-Feira

Retorno ao trabalho
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