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o Companhia Aguas de Joinville

Termo SEI N° 0017594896 — CAJ.DICAF/CAJ.DICAF.GGP

ACORDO COLETIVO 2023/2024

ACT-2023/2024 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Sr. Sidney Marques de Oliveira Junior, e pelo seu Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. André
Domingos Romero Castro, e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVIGOS DE AGUAS E ESGOTOS
SANITARIOS DE JOINVILLE, doravante chamado de SINTRAEJ, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Edson da

Silva, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, doravante chamado de SENGE-SC, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Regis Hamilton Coelho, SINDICATO DOS TECNICOS DE SANTA CATARINA, doravante chamado de SINTEC-
SC, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Mauro César Miranda e o SINDICATO DOS QUIMICOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, doravante chamado de SINDIQUIMICA-SC, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Saulo Vitorino, todos
devidamente autorizados por suas respectivas assembleias, tém justo e acordado o que segue:

CLAUSULA 01 -VIGENCIA E DATA BASE

O Presente acordo terd vigéncia de 01 (um) ano, iniciando em 1° de maio de 2023 e encerrando-se em 30 de abril de 2024, sendo a data
base da categoria em 1° de maio.

Paragrafo tnico: A Vigéncia do presente acordo sera prorrogada por 30 (trinta) dias ou até que seja firmado o novo acordo coletivo, o
que vier antes, caso ndo seja celebrado o acordo coletivo 2024/2025 até a data de 1° de maio de 2024.

CLAUSULA 02 ~ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo, aplicado no dmbito da empresa acordante, abrangerd a categoria dos Trabalhadores/Empregados
representados pelos sindicatos signatarios com abrangéncia territorial em Joinville — SC.

CLAUSULA 03 —-REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios praticados serdo reajustados em 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) que reflete o acimulo de corre¢cdo monetaria do
IPCA - IBGE do periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023. Os percentuais serdo aplicados sobre o salério base da competéncia abril de
2023.

CLAUSULA 04 —~ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO


https://www.aguasdejoinville.com.br/
https://www.aguasdejoinville.com.br/
https://www.aguasdejoinville.com.br/autoatendimento
https://www.aguasdejoinville.com.br/autoatendimento
https://www.aguasdejoinville.com.br/
https://www.aguasdejoinville.com.br/
https://www.aguasdejoinville.com.br/?post_type=publicacao
https://www.aguasdejoinville.com.br/?post_type=publicacao
https://www.aguasdejoinville.com.br/?publicacao=acordo-coletivo-de-trabalho-2023-2024-sintraej-senge-sintec-e-sindquimica

A empresa concedera antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio por ocasido do gozo das férias, desde que iniciadas a
partir do segundo dia util de fevereiro e encaminhada solicitagao por escrita pelo funcionario, juntamente com o requerimento de férias.

CLAUSULA 05 -HORAS IN ITINERE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara aos empregados que trabalham em local de dificil acesso e que se utilizam do transporte
fornecido por ela, 01 (uma) hora adicional por dia trabalhado para a ETA Pirai, em dias Uteis, finais de semana e feriados, e 40
(quarenta) minutos para a ETA Cubatdo, somente em finais de semana e feriados, a titulo de horas /n /tinere, para compensar o tempo
de deslocamento. Essa clausula se aplica quando utilizado o veiculo da empresa.

Paragrafo tnico — Considerando a previsdo na CLT, mais especificamente no art. 58, § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao do empregador.

CLAUSULA 06 ~-HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada didria de trabalho dos empregados da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE podera ser prorrogada, excepcionalmente e
observado o limite legal, assegurando-se o pagamento com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para
os dias Uteis e sdbados e 100% (cem por cento) para os domingos e feriados, conforme legislagdo em vigor, ou a compensagéo das
horas extraordindrias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo primeiro — A realizagdo das horas extras depende de prévia autorizagdo por parte dos superiores imediatos dos
empregados.

Paragrafo segundo — Nas situagdes em que haja impossibilidade de compensagéo de horas extras, serdo pagas como extraordinarias,
mediante prévia aprovacgéo do diretor da drea, portanto, ndo estando sujeitas ao banco de horas, salvo nos casos em que o préprio
empregado solicitar.

Paragrafo terceiro — Exceto para casos supervenientes ou de emergéncia, a programagao de jornada extraordinaria devera ser
comunicada, via sistema, ao setor de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo quarto — Os treinamentos e trabalhos cuja participagdo é voluntaria, mesmo que em eventos onde a Companhia participe,
nao serdo consideradas como extraordindrias e nem estardo sujeitas ao banco de horas.

CLAUSULA 07 -ADICIONAL ESPECIAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagaré adicional especial aos empregados que trabalharem em dias de ponto facultativo,
conforme estabelecido em calendéario no Anexo I.

Paragrafo tnico — O pagamento sera condicionado a marcag&o de ponto eletronico assegurado com adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 08 -BANCO DE HORAS

A Companhia e os colaboradores dispéem do banco de horas, que podera ter no maximo 48 (quarenta e oito) horas positivas e 48
(quarenta e oito) horas negativas, com fechamento mensal e prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias para compensagao. As
compensacdes ndo efetuadas que ultrapassarem o limite de 48 (quarenta e oito) horas e/ou o prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias serdo pagas como hora extraordindrias, ou descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — O banco de horas positivo ou negativo depende de prévia autorizagdo por parte dos superiores imediatos dos
empregados.

Paragrafo segundo - Aos Operadores de Estagdo e demais profissionais que trabalham em sistema de escala de trabalho também
serd permitida a utilizagdo de banco de horas, o que podera ter no méaximo 36 (trinta e seis) horas positivas e 36 (trinta e seis) horas
negativas, em acordo com procedimento especifico estabelecido pela empresa. A regra ndo se aplica a escala de trabalho 12 x 36.

CLAUSULA 09 -PROCEDIMENTOS DE VIAGEM

A COMPANHIA padronizard o valor das refeigdes e nivel das instalagdes de hospedagem de seus empregados, excetuando-se os
Diretores.



CLAUSULA 10 -AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Todas as portarias envolvendo a Avaliagdo de Desempenho serdo comunicadas aos sindicatos signatarios antes de sua divulgagéo e
posteriormente serdo amplamente divulgadas aos funcionarios.

Paragrafo tnico — O ciclo avaliativo 2023 seré realizado conforme normativas internas que serdo comunicadas aos Sindicatos
conforme previsto na clausula 10 do ACT vigente.

CLAUSULA 11 -VALE TRANSPORTE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE participara nos gastos referentes a transporte de seus funcionarios com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder a 2% (dois por cento) do salario base ao més.

Paragrafo tnico — Para as unidades da Companhia que ndo possuem a disponibilidade de transporte coletivo, podera ser utilizado o
veiculo da Companhia, ndo sendo considerado horas in itinere.

CLAUSULA 12 ~PONTO FACULTATIVO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cumprira seu préprio calendério oficial, conforme anexo | deste Acordo.

CLAUSULA 13 -VALE CULTURA

A Companhia mantera adeséo ao programa “Cultura do Trabalhador” e concedera o Vale Cultura aos colaboradores que manifestarem
interesse no beneficio, nos termos da Lei Federal n® 12.761 de 27 de dezembro de 2012 e do Decreto n° 8.084 de 26 de agosto de
2013.

CLAUSULA 14 -DOS CARGOS EM COMISSAO

Os cargos em comissao de diretores e assessores sdo de livre nomeagao. Ja os cargos de gerentes, coordenadores, gestores e
supervisores serao escolhidos entre os concursados.

Paragrafo tinico — Com o intuito de suprir necessidades especificas, institui-se a possibilidade de 3 (trés) gerentes e 5 (cinco)
coordenadores nao serem concursados, mediante avaliagdo através de processo seletivo estabelecido em Instrugdo Normativa que
possibilita a participacdo de profissionais concursados e ndo concursados.

CLAUSULA 15 —~SOBREAVISO

Sera pago sobreaviso na proporgdo de 1/3 (um tergo) sobre as horas normais do empregado. Fardo parte da escala de sobreaviso
somente os colaboradores autorizados pela COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE.

Paragrafo tinico — As horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas como extraordindrias, nos termos previstos na legislagdo
vigente.

CLAUSULA 16 -PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, na intengéo de dar continuidade ao Programa de Participag&o nos Resultados (PPR), concluira
até o final do 1° trimestre de cada ano, proposta anual das metas e participagdes através de instrumento firmado pela comissao do
PPR, da qual fazem parte cinco representantes da empresa e cinco representantes dos empregados.

Paragrafo primeiro — Os procedimentos do PPR convencionados ndo poderdo ser modificados ou até mesmo extintos pelo periodo de
vigéncia definido na proposta mencionada no caput, salvo se acordado entre a CAJ e a Comissao do PPR.

Paragrafo segundo — O controle e acompanhamento das metas negociadas terdo os resultados divulgados mensalmente.

Paragrafo terceiro — A apuragao final sera feita até 20 (vinte) dias ap6s a publicagdo do balango e o pagamento no dia 15 (quinze)
subsequente a esta apuracao.

Paragrafo quarto - Em caso de desligamento do empregado sem justa causa e dos funciondrios que solicitarem seu desligamento, a
Participacdo nos Resultados serd paga de forma proporcional ao nimero de meses transcorridos no periodo da competéncia.

Paragrafo quinto — A representacdo dos empregados sera exercida por dois membros indicados pelos sindicatos e trés membros
eleitos por empregados.



CLAUSULA 17 -VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Seré concedido Vale Refeigdo/Alimentagdo a todos os empregados, no valor unitario de RS 44,51 (quarenta e quatro reais e cinquenta e
um centavos) por dia, através de 22 (vinte e dois) tiquetes, totalizando RS 979,22 (novecentos e setenta e nove reais e vinte e dois
centavos) ao més, com participagédo de 1,0% (um por cento) do beneficio para toda a categoria.

Paragrafo primeiro — Os empregados poderao optar por uma das modalidades a seguir, em diferentes percentuais, desde que nao
ultrapasse o valor maximo estabelecido:

1. Cartéo - refeigdo 100%; ou
2. Cartdo — alimentagdo 100%; ou
3. Cartdo - refeigdo 50% + Cartdo — alimentagao 50%.

Paragrafo segundo - O beneficio sera estendido aos empregados que estiverem em gozo de licenga médica por acidente de trabalho,
enquanto este perdurar.

Paragrafo terceiro — O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil. Serdo
pagas de forma retroativa ao més de inicio de vigéncia do presente Acordo, as diferencas de valores eventualmente ndo pagas nos
meses a que corresponderem.

Paragrafo quarto — Terdo direito a 100% do vale alimentagao/refeigdo os empregados afastados por motivo de auxilio doenga superior
a 15 dias e auxilio maternidade, ambos pelo periodo de 180 dias.

Paragrafo quinto — Ndo terdo direito ao vale alimentagao/refeigdo os empregados em licenga especial, licengca sem vencimentos e os
afastados por auxilio doenga no periodo superior a 180 dias.

Paragrafo sexto — O beneficio tera caréter indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo — Sera concedido lanche para os empregados que realizarem horas extras e estas ultrapassarem, de forma
ininterrupta, a carga hordria de 2 (duas) horas além do expediente, ou de seis horas, ndo necessariamente ininterruptas, em dias de
compensado, DSR e feriados, no valor de um vale alimentagéo/refei¢cdo diario vigente na data de sua utilizagao, que sera creditado no
cartdo alimentagéo/refei¢do em dia diverso do crédito mensal, preferencialmente entre o dia 5 (cinco) e 8 (oito) do més seguinte.

Paragrafo oitavo — O beneficio disposto no caput serd estendido aos jovens aprendizes na proporgao de 50% do valor devido aos
empregados.

Paragrafo nono — Pela natureza compensatéria do banco de horas, neste caso ndo cabe o pagamento de vale alimentagdo/refeigao.

CLAUSULA 18 —ASSISTENCIA MEDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuara concedendo Plano de Salde aos seus empregados ativos e a seus dependentes,
empregados cedidos de outros érgaos a Companhia, com ades&o voluntaria e individual, abrangéncia por grupos de municipios e com
as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Sera de responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipagdo de 5% (cinco por cento) na mensalidade
e de 100% (cem por cento) na franquia, por procedimento, até o limite de R$ 90,00 (noventa reais), sobre os servigos realizados
(consultas e exames), por ele e seus dependentes, isentando-se do pagamento de custos relativos a internagdes e procedimentos
hospitalares e/ou cirdrgicos.

Paragrafo segundo — S3o considerados dependentes:

1. Conjuge;

2. Companheira(o);

3. Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) anos se universitario;
4. Enteados, com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) se universitario;

5. Filhos comprovadamente incapazes.

Paragrafo terceiro — Para a adeséo de enteados serd necessaria a comprovagao de vinculo familiar e dependéncia financeira.

Paragrafo quarto — Dada a sinistralidade elevada do contrato vigente, a Companhia propde que em agosto de 2023 seja formado grupo
de estudos, com a participagao dos sindicatos, para avaliar eventuais adaptagdes nessa clausula no intuito de encontrar o equilibrio
nos gastos, tanto dos colaboradores como da empresa, bem como atrair mais concorrentes a licitagéo que se formara para
contratagdo e manutengao do plano de saude.

CLAUSULA 19 -ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuara concedendo plano odontolégico aos seus empregados ativos e a seus dependentes e
empregados cedidos de outros 6rgaos a Companhia, com adeséo voluntéria e individual e com as coberturas estabelecidas em
regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Serd de responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipagdo de 50% (cinquenta por cento) na
mensalidade, dele e dos seus dependentes, sendo a ades&o voluntaria e individual.

Paragrafo segundo - Sao considerados dependentes:

1. Conjuge;

2. Companheira(0);

3. Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) anos se universitario;
4. Enteados, com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) se universitario;

5. Filhos comprovadamente incapazes.

Paragrafo terceiro — Para a adesao de enteados sera necessdria a comprovagao de vinculo familiar e dependéncia financeira.

Paragrafo quarto - Por ocasido da renovagao do Plano Odontoldgico, serd estudada a viabilidade de ampliagéo de servigos
executados pelo plano.

CLAUSULA 20 -AUXILIO CRECHE/BABA

A Companhia Aguas de Joinville reembolsara a quantia de RS 478,14 (quatrocentos e setenta e oito reais e catorze centavos) por filho
de qualquer condigéo, na faixa de 06 (seis) meses a 07 (sete) anos incompletos, para custeio de despesas em creches ou instituicdes
andlogas, efetivadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro - Para filho com 06 (seis) anos incompletos, cursando a primeira série do ensino fundamental, ndo seré concedido
o beneficio.

Paragrafo segundo — No caso de filho excepcional, aplica-se este beneficio independentemente da idade.

Paragrafo terceiro — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos, exceto para
fins de Imposto de Renda, que o limite é cinco anos de idade.

Paragrafo quarto — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data do pagamento da remuneragdo mensal dos empregados.

Paragrafo quinto — O colaborador podera solicitar a conversédo do auxilio creche em auxilio baba, que também serd pago por filho,
desde que comprove a contratagdo da baba mediante assinatura da CTPS e apresente mensalmente os recibos de pagamento. O
beneficio sera aplicado por filho, da mesma forma que ocorre no auxilio creche, mesmo havendo somente uma assinatura em carteira.

Paragrafo sexto — Para receber o beneficio, todo inicio de ano/periodo letivo o empregado devera apresentar copia do contrato junto a
instituigdo de ensino, em nome do empregado titular que recebera o reembolso da empresa.

Paragrafo sétimo — Os valores reembolsados referem-se a matricula e mensalidade, respeitado o teto estabelecido no caput desta
clausula. Nao serdo reembolsadas outras despesas, tais como material escolar e uniforme, mesmo nos casos em que a mensalidade
escolar for menor que o teto estabelecido.

Paragrafo oitavo — Conforme Lei n® 14.457/2022, para as mées que retornarem ao trabalho de 1/2 (meio) periodo ao término dos 120
(cento e vinte) dias da licenga-maternidade, ja serdo elegiveis ao Auxilio creche/baba.

CLAUSULA 21 ~CONVENIO FARMACIA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE mantera convénio com o SESI — Servigo Social da Industria no qual possibilitaréd as compras com
desconto em folha de pagamento, e reembolsard as compras efetuadas pelos empregados em outras farmécias, mediante a
apresentacao da receita médica e o cupom fiscal, onde deverd constar o nome e CPF do colaborador.

Paragrafo primeiro - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE participard com 40% (quarenta por cento) no custo dos medicamentos que
tiverem prescricdo médica.

Paragrafo segundo - Se a documentagao for entregue até dia 20 o reembolso ocorrera na folha de pagamento do préprio més, se
entregue apds o dia 20 seré incluido na folha do més seguinte.

Paragrafo terceiro — Todas as compras de medicamentos efetuadas através do convénio implicam na autorizagéo do respectivo
desconto no saldrio do empregado.

Paragrafo quarto — Os beneficios de desconto, parcelamento ou outros que forem obtidos junto as farmdcias conveniadas serao
repassados aos empregados.

Paragrafo quinto — Sdo considerados dependentes, os mesmos elencados para fins de plano de saude e plano odontolégico.



Paragrafo sexto — Os documentos para fins de reembolso farmécia, podem ser encaminhados em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo sétimo — A Companhia propde que até outubro de 2023, seja formado um grupo de estudos, com a participagdo dos
sindicatos, para avaliar alternativas de um convénio farmacia que atenda 24 (vinte e quatro) horas por dia e sete dias por semana no
municipio de Joinville, o qual possibilitard as compras com desconto em folha de pagamento, em acordo com as Politicas de Gestao
da Companhia e regras legais, respeitando os critérios de avaliagdo e licitagéo.

CLAUSULA 22 -LICENGA MATERNIDADE E LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida licenga a empregada gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, nos termos da Lei Federal n® 11.770 de 09
de setembro de 2008, bem como a licenga paternidade de 20 (vinte) dias, nos termos da Lei Federal n. 13.257, de 8 de margo de 2016.

Paragrafo primeiro — Em cumprimento do estabelecido no paragrafo primeiro, inciso Il do art. 38 da Lei 13.257, que estabelece: “Il -
serd garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias
Uteis ap6s o parto e comprove participagdo em programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel”.

Paragrafo segundo — Com base na redagéo da Lei n°® 14457/2022, a Companhia analisard caso a caso a possibilidade de a mae
converter os 60 (sessenta) dias de prorrogacéo da licenga maternidade-cidada em 120 (cento e vinte) dias com jornada de trabalho em
meio periodo, sem prejuizo ao salario.

CLAUSULA 23 -LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegurara a seus funcionarios licenga para acompanhar:
| - até 07 (sete) dias durante o ano para internagado de pais, filhos e conjuge, por dependente;

Il - até 05 (cinco) dias durante o ano para acompanbhar filhos e pais, em consulta médica e cdnjuge em casos de ocorréncias de
emergéncias e urgéncias médicas.

Paragrafo primeiro — A concessao dessa licenga é condicionada a apresentagdo de comprovantes de internagéo e consulta médica.

Paragrafo segundo — Em casos de ocorréncias de emergéncias e urgéncias médicas, a comprovagéo devera ser com atestado médico
ou declaragdo de acompanhamento em pronto atendimento.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido limite de idade de 18 (dezoito) anos aos dependentes filhos. Essa limitagdo ndo se aplica aos
dependentes portadores com deficiéncia.

Paragrafo quarto - A licenga pode ser utilizada para acompanhamento de pais com idade igual ou acima de 60 (sessenta) anos.

Paragrafo quinto — As demais licengas legais previstas no art. 473 da CLT também sera assegurado pela COMPANHIA AGUAS DE
JOINVILLE.

CLAUSULA 24 -LICENGAS REMUNERADAS

Ser&o concedidos 5 (cinco) dias corridos de licenga para os casos de casamento, ou falecimento de conjuge, irmdo e parentes de
primeiro grau em linha reta.

Paragrafo primeiro — A licenga de casamento também sera de 5 (cinco) dias corridos e contard a partir do dia do evento.

Paragrafo segundo — No caso da licenga de falecimento ou nascimento, caso ocorra em horério de expediente quando o colaborador
estd a trabalho, as horas do dia serdo abonadas.

Paragrafo terceiro — Em casos de falecimento de parentes de 2° grau em linha reta, sera abonado os dias de acordo com o art. 473 da
CLT, inciso |, qual seja, até 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo quarto - Em casos de falecimento de sogro e sogra, serd abonado 1 (um) dia para comparecimento ao funeral, devidamente
comprovado.

CLAUSULA 25 —~HORARIO FLEXIVEL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE mantera o horario flexivel na empresa, entre 07h30min (sete horas e trinta minutos) e 18h00min
(dezoito horas), cumprindo a jornada de trabalho de 08h00min (oito horas) didrias, respeitando as peculiaridades de cada setor, a
critério do gestor da unidade, sem direito a compensag¢do em outros dias ou intervalo do almogo.

Paragrafo tnico — A Companhia realizara piloto em uma area a ser definida em conjunto com o Sindicato para avaliar a efetividade da
reducédo do intervalo de almogo para no minimo 30 (trinta) minutos.



CLAUSULA 26 —ADICIONAL NOTURNO

Todo o trabalho realizado no horério compreendido entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas) do dia
seguinte, integral ou parcialmente, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), com base nas parcelas que compdem a
remuneraga@o do empregado no més da realizagéo do trabalho noturno.

Paragrafo tnico — As horas noturnas serdo pagas e demonstradas em folha de pagamento de forma aberta, considerando todos os
complementos estabelecidos a partir do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 27 -ADIANTAMENTO DE SALARIO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE concedera adiantamento de saldrio de até R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) aos
colaboradores que estejam aguardando pericia em caso de acidentes ou doenga, com afastamento, desde que haja solicitagédo formal
em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do afastamento pelo INSS.

Paragrafo primeiro — 50% (cinquenta por cento) do valor adiantado sera reembolsado quando da liberagdo do atrasado pela
previdéncia e o restante em até 04 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, corrigidas pelo INPC.

Paragrafo segundo — Em casos de desligamento do empregado, este valor serd descontado em seu Termo de Rescisdo Contratual.

CLAUSULA 28 —ASSESSORIA JURIDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE colocara sua Assessoria Juridica a disposigéo dos funcionérios que porventura sofrerem agdes
judiciais no estrito exercicio das suas fungdes, mas, em hipdtese alguma, arcard com custos da contratagdo de advogados externos.

CLAUSULA 29 -CAPACITAGAO

Fica estabelecida a meta de desenvolvimento e aperfeicoamento dos empregados concursados da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
em sua area de atuagdo com carga horéria média anual de no minimo 40 (quarenta) horas por empregado, sendo considerados cursos
realizados internamente ou externamente.

CLAUSULA 30 -BOLSA DE ESTUDO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE mantera em constante aperfeicoamento seu programa de bolsa de estudos, com vistas a melhor
atender aos anseios dos empregados e da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, conforme regras estabelecidas na portaria da UNICAJ.

CLAUSULA 31 -ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagaré a titulo de Adicional por Tempo de Servigo (ATS) uma gratificagéo de 3,0% (trés por cento)
do valor do saldrio base, para cada triénio de servigo efetivamente prestado a partir da data de sua admissdo como concursado, até o
limite de 6 (seis) triénios acumulativos.

CLAUSULA 32 -SEGURO DE VIDA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e o SINTRAEJ, SENGE-SC, SINTEC-SC e SINDIQUIMICA-SC confirmam nesta data a continuidade
da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo vigente para todos os seus funciondrios, com participagao igualitaria de 50% (cinquenta por
cento) das partes no rateio do custo, nos moldes contratados.

CLAUSULA 33 -COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Aos membros da Comissdo de Negociagdo é assegurado o seu afastamento do trabalho, sem prejuizo da remuneragao, direitos
trabalhistas e demais vantagens, nos horarios previstos para as reunides, enquanto perdurarem as negociagoes.

CLAUSULA 34 -LIBERAGAO SINDICAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegura a liberagdo sindical sem prejuizo da remuneragéo e demais direitos e vantagens para a
participagao de eventos anuais e ordinérios do sindicato, sem prejuizo da remuneragéo e demais direitos:



I- A Diretoria do SINTRAEJ, seus respectivos suplentes e seus Delegados Sindicais terdo direito a 72 (setenta e duas) horas por més, no
total, mais 08 (oito) horas de liberagdo de toda a Diretoria para discusséo e preparagdo da pauta de reivindicagdes do ACT.

II- O profissional do SENGE-SC, que compde o Conselho Diretor da entidade tera direito a 72 (setenta e duas) horas no total e os
profissionais que compde a comissdo de negociagdo durante 48 (quarenta e oito) horas, no total, para o trabalho

Paragrafo tinico — A liberagdo devera ser comunicada a Companhia, através de oficio assinado pelo representante Sindical, com o
minimo de 24 horas de antecedéncia.

CLAUSULA 35 -CESSAO DIRIGENTE SINDICAL (PRESIDENTE DA ENTIDADE)

A Companhia liberara do registro de frequéncia o Presidente do SINTRAEJ, desde que seja integrante do seu quadro de pessoal para a
realizagdo de atividades da referida entidade sem prejuizo da remuneragao e beneficios decorrentes da condigdo de empregado.

Paragrafo primeiro — A Companhia efetuara o pagamento normal dos salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, sendo a
liberagéo descrita no caput totalmente suportada pelo empregador.

Paragrafo segundo - O periodo de liberagdo constante na presente clausula serd considerado para efeito de contagem do tempo de
servigo para todos os fins, inclusive férias com 1/3 e o 13° saldrio e quando retornar para o regime de trabalho origindrio, encerrada a
liberagé@o, o empregado acompanhard a escala de trabalho normal, sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo terceiro — Enquanto vigorar o periodo de liberagao, sera elegivel ao vale alimentagao, plano de saude, seguro de vida, auxilio
farmacia, entre outros beneficios fornecidos pela empresa aos seus empregados, onde tera os descontos normalmente em sua folha
de pagamento das suas parcelas de coparticipagao.

Paragrafo quarto — Durante o periodo de liberagao, ndo fara jus ao vale-transporte previsto na lei n® 7.418/1985.

Paragrafo quinto — Acordam a Companhia e o SINTRAEJ que a liberagé@o pactuada na presente clausula ndo descaracteriza a
suspensédo ou a interrupgao do contrato de trabalho do empregado que dela fizer uso.

Paragrafo sexto — A liberagdo prevista nesta cldusula vigera com base na vigéncia do presente ACT.

1. Esta liberagao, a critério do empregador, podera ser alterado para o retorno ao trabalho origindrio do empregado a qualquer
tempo, garantindo-se o prazo de transicdo minimo de 30 (trinta) dias, salvo as situagdes de forga maior e caso fortuito, que o
retorno devera ser imediato.

CLAUSULA 36 —~REPASSE DAS MENSALIDADES

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE compromete-se a efetuar o desconto da mensalidade sindical em folha de pagamento, devida em
razdo da condigdo de associado aos sindicatos signatarios, mediante expressa autorizagdo do empregado.

Paragrafo primeiro - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE incluira a rubrica de desconto na folha do empregado a partir recebimento
da correspondéncia emitida pelos sindicatos.

Paragrafo segundo — A exclusao da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a partir do més do recebimento de
correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao pedido de suspensao do desconto, e encaminhado para a GGP, devidamente
protocolado junto as entidades sindicais.

Paragrafo terceiro — Os valores descontados serdo creditados na conta dos sindicatos, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao que
se refere o pagamento.

CLAUSULA 37 -MEDIDAS DISCIPLINARES / DESLIGAMENTOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE se compromete somente aplicar sangdes disciplinares ou efetuar desligamentos de empregados
quando estas forem comprovadamente motivadas, conforme legislagdo, apds analise da area de Gestao de Pessoas e, quando for o
caso, da Assessoria Juridica.

CLAUSULA 38 —QUADRO DE AVISOS / REUNIOES

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cedera dependéncia para servir de sede proviséria (um ano) aos sindicatos, sendo vedada sua

utilizagéo para realizagdo de assembleias ou quaisquer outros eventos que concentrem grande nimero de pessoas, salvo autorizagao
expressa da empresa. Também serd assegurado a entidades sindicais o direito de utilizagdo dos quadros de aviso instalados em suas
dependéncias, para comunicagdes de assuntos de interesse da classe, vedada a divulgagédo de material politico-partiddrio ou ofensivo.



Paragrafo tnico - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE permitira aos diretores do Sindicato utilizarem as impressoras para emissdo
de documentos variados que sejam de interesse da empresa e dos seus empregados, como oficios, fichas de filiagao e propostas de
acordo coletivo, dentre outros, mediante autorizagao da drea de Gestao de Pessoas.

CLAUSULA 39 -RELACAO DE EMPREGADOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE enviaré aos sindicatos a relagdo dos empregados abrangidos pela Contribuiggo Sindical,
Confederativa e Contribuigdo Assistencial, com os respectivos dados dos empregados (nome, data de admissé&o, cargo, valor salario e
valor do recolhimento) até 30 (trinta) dias apds a data de cada recolhimento.

CLAUSULA 40 -TERMO DE REFERENCIA

Os Sindicatos dos Trabalhadores participarao das discussdes e apresentardo sugestoes nos termos de referéncia cujos objetos
envolvam os beneficios previstos neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 41 -PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS
A Companhia mantera em vigor o PCCS, regulamentado por resolu¢do do Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico — Em atendimento aos anseios dos colaboradores, conforme comunicado oficial da Empresa, os estudos de pesquisa
salarial estdo ocorrendo e o Plano de Cargos, Carreira e Saléarios (PCCS) sofrera atualizagdes através da Consultoria LEME e sera
apresentado ao Conselho de Administracéo até dezembro de 2023.

CLAUSULA 42 -SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

A Companhia pagarg, a titulo de gratificagdo de substituigdo na chefia, a diferenga da remuneragdo do empregado substituto e a
remuneragao do empregado substituido, quando houver nomeacéo de substituto interino.

Paragrafo tinico — A Companhia pagara ao substituto a gratificagdo devida para fungéo, proporcional ao periodo da substituigdo,
conforme portaria de nomeagao e exoneragao.

CLAUSULA 43 -AUXILIO MEDICO PARA ACIDENTES E DOENGAS DE TRABALHO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cobrira todos os custos referentes a acidentes de trabalho, trajeto ou doengas do trabalho e/ou
ocupacionais, salvo comprovagéao de culpa exclusiva da vitima.

Paragrafo tnico — a empresa se comprometera a custear o transporte do funcionario em caso de impossibilidade ou dificuldade de
deslocamento decorrente das condi¢des citadas no Caput.

CLAUSULA 44 ~-HOMOLOGAGAO DOS ATESTADOS

De modo a evitar o prolongamento da auséncia de funcionario por motivos de doenga, ndo serd necessario qualquer tipo de validagdo
ou homologagéo de atestados, devendo ser entregue ao superior imediato no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
emissao do atestado, conforme portaria vigente.

CLAUSULA 45 —~CONVENIO PREVIDENCIA PRIVADA

A Companhia Aguas de Joinville compromete-se a manter convénio com instituicdo financeira que conceda taxas diferenciadas aos
empregados da empresa, com o intuito de incentivar a ades&do aos programas de previdéncia privada.

Paragrafo tnico — A Companhia se responsabilizard tdo somente pelo desconto em folha de pagamento e repasse dos valores a
instituigao financeira, sendo de inteira responsabilidade do empregado o pagamento dos valores contratados em seu plano de
previdéncia privada.

CLAUSULA 46 ~-TRABALHO EM PROCESSO ELEITORAL



0 empregado que atuar em processo eleitoral deverd em até uma semana apresentar o comprovante de trabalho em processo eleitoral,
acompanhado da programagao da compensagéo, bem como devera efetuar a compensagao no mesmo prazo estipulado para
compensagao do banco de horas.

CLAUSULA 47 -JORNADA 12 X 36

Fica estabelecido que a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE podera adotar para os empregados cujas atividades sejam ininterruptas, a
jornada de trabalho obedecendo ao regime de 12x36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada,
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo primeiro - Em face da adog3do da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada pactuada, com direito a 1 (uma) hora
didria para descanso e alimentagdo. Ndo serdo tidas como horas extras as excedentes a 82 didria e 442 semanal;

Paragrafo segundo - Na eventual hipétese de ndo concessao do intervalo intrajornada, a Companhia devera pagar a hora suprimida no
valor da hora normal de trabalho acrescida de 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo terceiro — Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em hordrio noturno, fica mantido o computo para a hora noturna de
00:52":30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para cada hora laborada, garantindo-se o adicional noturno legalmente previsto.

Paragrafo quarto — Para os empregados cujo edital do concurso ndo previu a escala de 12x36, a alteragdo da sua jornada dependera
da sua aceitagdo expressa, mediante alteragdo do seu contrato de trabalho.

CLAUSULA 48 -JORNADA NOTURNA

Fica estabelecida a possibilidade de alteragao da jornada de trabalho do empregado de diurno para noturno, mediante concordancia
expressa do empregado e aditamento do seu respectivo contrato de trabalho, nos casos em que essa possibilidade néo estava
disposta no edital para o qual se prestou concurso.

CLAUSULA 49 -DO REGISTRO DO ACORDO NA SRTE

Os sindicatos serdo responsdveis pelo registro do Acordo Coletivo de Trabalho na SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, podendo exigir da COMPANHIA a documentacéo que ndo disponham para fins do referido registro.

CLAUSULA 50 -BRINDE DE NATAL

Ao final de cada ano a Companhia fornecerd o crédito no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) em crédito no cart&o vale-
alimentac&o/refeigdo, como reconhecimento aos servigos prestados no decorrer do ano.

Paragrafo tnico — O crédito sera realizado no cartéo até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 51 -PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS E QUIMICOS

0 piso salarial dos engenheiros e quimicos passa a vigorar com o valor de R$ 11.220,00 (onze mil, duzentos e vinte reais) conforme
legislagdo vigente, retroativo ao més de maio de 2023.

CLAUSULA 52 -ART E TRT

A Companhia efetuara, desde que solicitado pelo profissional, o recolhimento do TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) previsto na
Lei 13.639/2018 para os técnicos industriais e a ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) prevista na lei n°® 6.496 de 07/12/1977,
para as fungdes, projetos, estudos, consultorias, servigos e obras, em que os técnicos industriais e engenheiros participarem de sua
elaboragéo, indicando-os como responsaveis técnicos, como coautores, colaboradores e membros de equipe, por especialidades
envolvidas.

CLAUSULA 53 —ACERVOS TECNICOS

A Companhia fornecerd, desde que solicitado pelo profissional, objetivando a obtengédo do Acervo Técnico junto ao CREA-SC e ao CRT-
04, atestado de experiéncia adquirida na Companhia, constando a participagdo dos engenheiros, técnicos industriais e profissionais
afins representados pelo SENGE-SC e o SINTEC-SC em estudos, planos, projetos, obras e servigos, bem como seu desempenho em
atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de produgéo técnica especializada.



CLAUSULA 54 ~-CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Companhia fara o desconto da contribui¢do assistencial de 2% (dois por cento) do salério fixo dos empregados representados pelos
sindicatos (SENGE-SC e SINTEC-SC), em uma Unica parcela, no més subsequente a assinatura deste Acordo, conforme deliberado em
Assembleia Geral Extraordinarias das categorias.

Paragrafo primeiro — Essa contribuigao, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, deve ser descontada de todos os integrantes
das respectivas categorias profissionais.

Paragrafo segundo - Os empregados filiados e adimplentes ao SENGE-SC e ao SINTEC-SC estardo isentos dessa contribuigao
assistencial, a titulo da valorizagao do associativismo classista em prol de todos os beneficiados com esse Acordo.

Paragrafo terceiro — O empregado n3o filiado poderd exercer o direito de se opor ao desconto, mediante manifestagdo formal. A
oposigdo devera ser encaminhada aos Sindicatos em até 30 (trinta) dias da divulgag&o deste instrumento.

Paragrafo quarto - Os sindicatos signatarios responderao direta ou isoladamente por quaisquer 6nus financeiro ou econémico
(patrimonial ou extrapatrimonial, de repeti¢éo, indenizatério e/ou punitivo), de origem administrativa ou judicial, que seja resultante do
estabelecido nesta Clausula.

Paragrafo quinto — a Companhia encaminhara aos respectivos signatarios deste Acordo, apds o recolhimento, a relagdo dos
empregados com os devidos valores descontados da Contribuigdo prevista nesta cldusula.

Paragrafo sexto — A Companhia servird como mero agente repassador, ndo se responsabilizando pelos descontos efetuados.

CLAUSULA 55 -TELETRABALHO

A COMPANHIA regulard e implementard o teletrabalho durante a vigéncia do ACT, conforme critérios estabelecidos em instrugao
normativa especifica.

CLAUSULA 56 -PROGRAMA VIVA BEM

Conforme grupo de trabalho ja formado, sera dado andamento nos estudos para a formatagdo de um programa interno que contemple
os aspectos de qualidade de vida.

Paragrafo tnico. Os critérios serdo definidos em conjunto com o Comité formado pelos colaboradores da Companhia e pela Diretoria.

CLAUSULA 57 -REEMBOLSO PAGAMENTO ANUIDADES CONSELHOS

Durante o0 ano de 2023, a COMPANHIA fard os estudos e avaliagdo junto ao TCE/SC em relagéo a possibilidade e critérios de
reembolso, momento em que daremos retorno aos sindicatos e se aprovado, seguiremos com as formalidades necessdrias.

CLAUSULA 58 ~MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

0 ndo cumprimento de quaisquer das CLAUSULAS do presente acordo obrigara a qualquer uma das partes ao pagamento de multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, em favor da parte prejudicada

ANEXO | - CALENDARIO OFICIAL

Més Data Justificativa Controle de jornada

01/01 — Domingo Confraternizacdo UniversalFeriado Nacional
jan/23

02/01 — Segunda-feira Retorno ao trabalho

20/02 - Segunda-feira (Carnaval Ponto Facultativo

fev/23 21/02 - Terga-feira Carnaval Ponto Facultativo

22/02 — Quarta-feira  Retorno ao trabalho




mar/23

09/03 - Quinta-feira

Aniversario de Joinville

Feriado Municipal

10/03 - Sexta-feira

Dia ponte

Ponto Facultativo

abr/23

07/04 — Sexta-feira

Paixao de Cristo

Feriado Nacional

21/04 — Sexta-feira

Tiradentes

Feriado Nacional

mai/23

01/05 - Segunda-feira

Dia do trabalhador

Feriado Nacional

jun/23

08/06 — Quinta-feira

Corpus Christi

Feriado Nacional

09/06 — Sexta-feira

Dia ponte

Ponto Facultativo

set/23

07/09 - Quinta-feira

Independéncia do Brasil

Feriado Nacional

08/09 — Sexta-feira

Dia ponte

Ponto Facultativo

12/10 - Quinta-feira

Nossa Sra. Aparecida

Feriado Nacional

out/23
13/10 - Sexta-feira Dia ponte Ponto Facultativo
02/11 - Quinta-feira  [Finados Feriado Nacional
nov/23/03/11 - Sexta-feira Dia ponte Ponto Facultativo

15/11 - Quarta-feira

Proclamacgéao da Republica

Feriado Nacional

dez/23

25/12 - Segunda-feira

Natal

Feriado Nacional

26,27,28,29/12

Recesso fim de ano

Ponto Facultativo

jan/24

01/01 - Segunda-feira

Confraternizagéo Universal

Feriado Nacional

02/01 - Terga-feira

Retorno ao trabalho

12/02 - Segunda-feira

Carnaval

Ponto Facultativo

fev/24

13/02 - Terga-feira

Carnaval

Ponto Facultativo

14/02 - Quarta-feira

Retorno ao trabalho

mar/24

09/03 - Sabado

Aniversario de Joinville

Feriado Municipal

29/03 — Sexta-feira

Paixdo de Cristo

Feriado Nacional

abr/24

21/04 — Domingo

Tiradentes

Feriado Nacional

01/05 - Quarta-feira

Dia do trabalhador

Feriado Nacional

mai/24

30/05 - Quinta-feira

Corpus Christi

Feriado Nacional

31/05 — Sexta-feira

Dia ponte

Ponto Facultativo

set/24

07/09 — Sabado

Independéncia do Brasil

Feriado Nacional

out/24

12/10 - Sadbado

Nossa Sra. Aparecida

Feriado Nacional

nov/24

02/11 — Sadbado

Finados

Feriado Nacional

15/11 - Sexta-feira

Proclamacéo da Republica

Feriado Nacional

dez/24

25/12 - Quarta-feira

Natal

Feriado Nacional

23,24, 26,27,30,31/12

Recesso fim de ano

Ponto Facultativo
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